Beneficiile angajatilor — absente pe termen scurt compensate

Solutie — Beneficiile angajatilor — absente pe termen scurt compensate

La sfarsitul fiecarei luni, institutia de credit recunoaste un provizion aferent numarului de zile de
concediu cu plata aferente perioadei care se asteapta sa fie platite in viitor, respectiv 400 zile (4 zile x

100 angajati) la sfarsitul lunii decembrie si 202 zile (2 zile x 101 angajati) la sfarsitul lunii ianuarie.

Inregistrarea provizionului pentru absente pe termen scurt compensate la sfarsitul lunii decembrie

Dr 66521 Cheltuieli cu provizioane pentru beneficii ale 3.200.000
angajatilor sub forma absentelor compensate pe termen
scurt

Cr 5521 Provizioane pentru beneficii ale angajatilor 3.200.000

sub forma absentelor compensate pe termen scurt

Regularizarea provizionului pentru absente pe termen scurt compensate la sfarsitul lunii decembrie

Dr 5521 Provizioane pentru beneficii ale angajatilor sub 1.584.000
forma absentelor compensate pe termen scurt
Cr 76521 Venituri din provizioane pentru beneficii 1.584.000

ale angajatilor sub forma absentelor compensate pe
termen scurt

La plecarea unui angajat, se inregistreaza cheltuiala suplimentara cu zilele de concediu neefectuate:

Dr 6112 Cheltuieli cu absentele pe termen scurt
compensate
Cr 3512 Absente pe termen scurt compensate



